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PROJETO DE LEI N° 132/2023

APROVARO ’Q;;%‘LVO‘OS INSTITUI POLITICA DE COTAS RACIAIS NO AMBITO

Ao : DOS PODERES EXECUTIVO E LEGISLATIVO DO

s Sesstes, tm. 14 1 () oy MUNICIPIO DE SANTA LUZIA - PB, POR MEIO DA

Prosldoms RESERVA DE VAGAS A AFRODESCENDENTES EM
CONCURSOS PUBLICOS.

Art. 1° Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual equivalente a 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos realizados pelos poderes executivo e
legislativo do municipio de Santa Luzia — PB;

Art. 2° O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd ao pressuposto do
procedimento tnico de selegdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou nzo-

remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificacdo;

Parédgrafo tinico. Em caso de desisténcia do beneficidrio da cota aprovado em vaga reservada,
a vaga sera disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a ordem de
qualificago.

Art. 4° Para os efeitos desta Lej sera considerado afrodescendente aquele que assim se
autodeclare no ato de inscri¢do no concurso publico, identificando-se como de cor preta,
parda ou denominagéo equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

1° A raga autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus respectivos registros
funcionais.

2° Presumir-se-0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo
do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipétese de constatagdo de falsidade da autodeclaragio.

4° Néo comprovada m4-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato ser eliminado
da lista de cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla
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concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do
contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragdo da
legitimidade de sua autodeclaragdo.

Art. 5° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos processos seletivos
simplificados destinados contratagdo de mio de obra por tempo determinado para o
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Luzia — PB;

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santa Luzia-PB, em 27 de novembro de 2023.
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei visa instituir uma politica publica de cotas raciais por meio da reserva de
vagas a afrodescendentes nos concursos publicos futuramente realizados para o provimento
de cargos efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Luzia — PB.

Trata-se de uma medida que se justifica pela necessidade de promog¢do do acesso como
mecanismo de combate ao racismo, de fomento 2 representatividade da populagido
afrodescendente no servigo publico e de reducdo da desigualdade social. Registre-se que o
art. 39 da Lei Federal 12.288/2010 impde ao Poder Publico o dever de promover agdes que
assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagio
afrodescendente,

Pelo exposto, solicitamos aos nobres pares a apreciagdo e a aprovagdo deste Projeto de Lei.

TIBERIO GAMBARRA MORAIS
VEREADOR - UNIAO
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